Zatacznik nr 1

2. Procedura przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy i pracownikow- I wydanie

INFORMACJE DLA KANDYDATA DO PRACY
1. Od kandydatéw wymagamy podania danych osobowych obejmujacych: imic

i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe (nr tel.,, adres e-mail lub adres
korespondencyjny) oraz wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia — w zakresie, ktory pozwoli na ocen¢ kwalifikacji
niezbednych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2. Jesli chcesz dobrowolnie poda¢ nam dodatkowe dane, ktorych nie wymagamy — robisz
to z wlasnej inicjatywy, a tym samym uprawniasz nas do ich przetwarzania.

3. Jesli cheesz, dodatkowo mozesz wyrazi¢ zgode na udzial w kolejnych organizowanych
przez nas procesach rekrutacji umieszczajac w aplikacji klauzule: ,,Wyrazam zgode na
pozostawienie przekazanych dokumentow aplikacyjnych i wykorzystanie ich w kolejnych
procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Cieptownie Sierpc Sp. z o.0. zgodnie
z przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych.”

4. Warto wiedziec, ze:

1) Cieplownia Sierpc Sp. z o.0. z siedzibg Sierpcu (09-200) przy ul. Przemystowej 2A
stanie si¢ administratorem danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych;

2) dane osobowe begda przetwarzane na podstawie:

a) przepisow prawa — Kodeks pracy (zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — w przypadku
danych obowigzkowych,

b) dobrowolnych zgdd (zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — w przypadku danych
dodatkowych (zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdym momencie odwotana);

3) podanie danych wskazanych w Kodeksie pracy jest obowigzkowe do udziatu w rekrutacji
— jesli nie podasz danych, ktére pozwola na ocen¢ Twojej kandydatury i kontakt, nie
bedzie mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji;

4) podanie danych dodatkowych jest nieobowigzkowe, a jesli zechcesz, w kazdym momencie
mozesz odwota¢ zgode na ich przetwarzanie — wystarczy, ze nas o tym poinformujesz;

5) odbiorcg danych przestanych droga mailowa moze by¢ dostawca hostingu, ktéremu
powierzamy dane na podstawie umowy powierzenia — zgodnie z art. 28 RODO;

6) po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne oso6b niezatrudnionych przechowujemy
przez 3 lata w celu obrony ewentualnych roszczen, a jesli zgodzisz si¢ na udziat w
przysztych procesach rekrutacji mozemy si¢ z Toba kontaktowaé, jesli zorganizujemy
kolejny nabor (wtedy dokumenty przechowujemy do 2 lat, a co 6 mies. dokonujemy
przegladu ich przydatnosci);

7) dokumenty aplikacyjne os6b zatrudnionych przechowywane beda w ich aktach
osobowych — przez okres zatrudnienia i 10 lat po ustaniu zatrudnienia;

8) dbamy o ochron¢ Twoich danych osobowych, a Ty masz prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl), jesli przetwarzanie
Twoich danych osobowych nie jest zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych;

9) mozesz tez skorzysta¢ ze swoich praw przyznanych RODO, w tym: prawo dostepu do
swoich danych, prawo do ich sprostowania, prawo do otrzymania ich kopii, zadania
usuni¢cia danych lub ograniczenia ich przetwarzania — na zasadach okreslonych
w RODO;

10) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna si¢ skontaktowac
z wyznaczonym Inspektorem ochrony danych drogg mailowa na adres: iod@cieplownia-
sierpc.pl



