KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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8. Oswiadczam, Ze pozostaj¢/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Oswiadczam iz zostatem poinformowany o zasadach przetwarzania moich danych osobowych oraz, ze dane
wskazane przeze mnie sg zgodne ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, udostgpnionych w
ztozonych przez mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z
pézn. zm.). W tym takze danych dodatkowych, ktére udostgpniam dobrowolnie (w kwestionariuszu, CV,
moj wizerunek i inne dane dodatkowe nie wymienione w odpowiednich zapisach kodeksu pracy).

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Cieptownia Sierpc Sp. z
0.0. z siedzibg w Sierpcu, tel: 24 275 22 47 , mail: ado@cieplownia-sierpc.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Cieptowni Sierpc Sp. z o.o.
mozliwy jest pod adresem email (adres email): ado@cieplownia-sierpc.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogllnego rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy -
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r.,, poz. 108) w celu
rekrutacji do pracy w Cieptowni Sierpc Sp. z 0.0. w Sierpcu, ul. Przemystowa
2a.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: Zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe
ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

8. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
réowniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
bedzie odbywato sie na zasadach okres$lonych w regulaminie rekrutacji,
konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi
kandydatami -

Zapoznatem/am sie z powyZszymi informacjami



